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INTRODUCCION

Para impartir justicia es necesario una adminigtnaeficiente y eficaz, por lo que

las acciones a desarrollar como parte del Plarraleajo debe estar alineado con el
Plan Estratégico del Poder Judicial, a corto, nmedialargo plazo, con un enfoque
sistémico, buscando conseguir un nuevo modelo dicip, pues el actual, no

satisface a nadie, y asi se refleja en las erazieBe ahi, que exista un amplio
consenso para contar con un sistema de justiciaogmeebido como un servicio,

cumpla razonablemente con sus funciones basica®rteolar al Poder, resolver

conflictos entre particulares y sancionar conduptasbles.

El presente Resumen Ejecutivo se ha elaboraddaciimalidad de hacer llegar en
forma breve los lineamientos generales de nu@tnode Trabajo

En tal sentido, me permito realizar propuestas@agtas en tres aspectos; a saber:
Jurisdiccionalji) Reforma Administrativa yii) Mejoramiento de la Infraestructura,
los que se desarrolla a continuacion:

1. Aspecto Jurisdiccional

Como es de publico conocimiento, en los Ultimossaf®oha incrementado de forma
alarmante la carga procesal no habiendo existideelegcion con la creacion de

nuevos organos jurisdiccionales asi como en lanasign de nuevo personal para
atender las crecientes exigencias tanto de losciplies como de los sefiores
abogados, creando con ello una sobre carga laborals sefiores magistrados y en
el personal jurisdiccional

En efecto, La carga procesal ha desbordado Ilacicuh de los 6rganos

jurisdiccionales. Esto es un hecho real y dramatjoe se vincula a la existencia de
un sistema judicial ineficiente a falta de juriggpgacia uniforme, y la falta de un rol
protagonico de la Corte Suprema a fin que deje efeirsstancia y asuma su
competencia casatoria. La solucién no es solor aréss juzgados. Por lo que
realizaremos las siguientes acciones:

1.1 Impulsar la implementacion inmediata del nuevo @odProcesal Penal, en
nuestra Corte Superior, para lo cual se lograraadeecuacion de la
infraestructura existente, tanto en la Sede Cerdomho en los juzgados
periféricos.

1.2 Implementar nuevos modelos de gerencia en los Dkeepaludiciales, con la
finalidad de agilizar la atencion de los usuari@$ servicio de justicia que
prestamos.

1.3 Solicitar al Consejo Ejecutivo del Poder Judidal¢reacién de nuevos 6rganos
jurisdiccionales en las especialidades Laborala(Salluzgados) en la Sede



central, juzgados penales con competencia en léeparde la Corte. Asi
mismo se debe incrementar el numero de juzgad®aréetrado, e impulsar la
creacion de Juzgados de Paz Letrado en Comisarias.

1.4 Mejorar la atencion a los justiciables, en el @ente Distribucion General,
Mesas de Partes y Salas de Lectura.

1.5 Crear un Mdbdulo de Consulta en la Sede Centralra@és del cual los
justiciables y sus abogados podran realizar caselt linea del estado de los
procesos gue se tramitan en los Médulos Basicdsistecia.

1.6 Lograr la asignacion de plazas vacantes y prestguass para cubrir el déficit
de personal existente en diversos érganos jurisdiates.

1.7 Requerir que la Gerencia General reemplace logpegunformaticos con una
antigledad mayor de dos afos

2. Reforma Administrativa

Hablar de reforma administrativa, implica en el gmario de mucha gente, la
reduccion de personal, situacion alegada de nueastemncion, por lo que

entendemos la Reforma Administrativa como la heleata que va a permitir

prestar en forma inmediata, eficiente y eficaz fastancia que los oOrganos
jurisdiccionales requieren para la prestacion delisio de justicia; para este fin se
desarrollara las siguientes actividades:

2.1 Implementar en el Centro de Distribucion General l@leSede Central, la
atencién mediante el Sistema de Colas Electronicas.

2.2 Revision y aprobacion del nuevo Manual de Orgamndrag Funciones de la
Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

2.3 Disefiar e implementar un Plan de Capacitacion de t@bajadores
administrativos y jurisdiccionales, por especialida

2.4 Disefiar e implementar, el Manual de Induccion desdtal, de tal manera que
los servidores que se incorporen a nuestra Corfgerf®w, conozcan las
funciones que deberan realizar en su puesto dgjdrab

2.5 Promover y Fortalecer la Informatizacion Integral la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte, con redes de comunicacsbueturadas, radio enlaces,
software y hardware servidor- clientes modernos gaeanticen el normal
desarrollo, seguridad y oportuno servicio a #iincion.

2.6 Impulsar la incorporacion de la Corte Superior d&tidia de Lima Norte, en el
proyecto de Mejoramiento de Servicios de Justimianciado por el Banco de
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRFg dcuerdo a las
condiciones establecidas en el Convenio de Préegi&ni@19-PE.

3. Mejoramiento de la Infraestructura
Actualmente, la Corte Superior tiene un serio dédic infraestructura, y prueba de

ello es que se tenga que alquilar 17 inmueblegdadancionan 33 6rganos
jurisdiccionales, que tienen un costo mensual dé5%745.00.



Por tal razén se debe continuar impulsando la atiph del cuarto y quinto piso
del edificio nuevo, asi como se debe realizar lastignes necesarias para la
construccion de Mddulos Judiciales en los distrdesPuente Piedra y San Martin
de Porres, los que son viables toda vez que attido#tos en mencidn se cuenta con
inmuebles de propiedad del Poder Judicial.



